Article ler : Nom et constitution

Il est fondé entre les adhérents aux présents statyts une association régie par la loj du ler juillet
1901 et |

e décret dy 16 aolt 1901, ayant pour titre - Communayté Professionnelle Territoriale de
Santé de Joinville-le-pg nt- Saint—Maur-des-Fosse’s Ouest,

Article 2 ; Objet et territoire
Cette Association a pour objet de mettre en ceuvre Sur son territoire tous les Moyens 3 sa disposition

Article 3 : Durée
La durée de I'Association est illimitée.

Article 4 : Siége socjal
Le siege social est fixé au 23 Rye du Pont de Créteil, 94100 Saint—Maur~des—Fossés. Il pourra &tre
transféreé syr simple décision du Conseil d’Administration. La ratification de I'’Assemblée Générale

Article 5 : Composition de I'Association
I'Association est Composée de ses membres actifs et bienfaiteurs,

Article 6 : Admission v ey
Tous les professionnels de santé et professions assimilées ay domaine de [a sante du territoire défini
dans I'article 2 des présents statuts peuvent fajre Partie de I'Association Sous réserve d’étre 3 jour de
leur cotisation, ) _

Chaque demande d’adhésion ser validée par le Bureau avant d’atre effective.
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Article 7 : Les Membres

- Sont Memabres Bienfaiteurs les personnes physiques ou morales qui, ne pouvant participer a la vie
de I'Association, soutiennent son action grdce a une cotisation annuelle ou  la mise en ceuvre de son
objet.

- Sont Membres Actifs les personnes physiques qui ont la qualité de professionnel de santé ou
professions assimilées au domaine de la santé et sont a jour de leur cotisation.

Article 8 : Radiation
La qualité de membre actif ou bienfaiteur se perd par la démission, le déces, la radiation prononcée
par le conseil d’administration a la majorité qualifiée des % pour motif grave ; I'intéressé ayant été

invité par lettre recommandée a se présenter devant le conseil d’administration pour fournir des
explications.

Article 9 : Ressources

Les ressources de I'Association comprennent le financement alloué contractuellement par la CPAM 3

la CPTS, le montant des cotisations, les subventions des partenaires ou tout autre moyen autorisé par
la loi.

Article 10 : Conseil d’Administration
L'Association est dirigée par un conseil d’administration.

Ce conseil d’administration a pour missions de:
- Fixer les grandes orientations de I’Association
- Fixer 'ordre du jour de I'Assemblée Générale

- Proposer chaque année pour I'année suivante un montant de la cotisation qui doit étre validé par
I’Assemblée Générale

- Elire en son sein un bureau composé d’un président, d’un secrétaire général, d’un trésorier et de
leurs adjoints si nécessaire.

La composition du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration est composé d’un nombre impair de membres actifs, compris entre 15 et
21.

Ses membres doivent représenter au moins 4 professions de santé ou assimilées au domaine de Ia
santé différentes.

Chaque membre actif présent ou représenté posséde une seule voix. Le vote par procuration est
autorisé dans la limite de trois pouvoirs par membre présent.

Durée d’une mandature et modalités d’élection :

Chaque membre du Conseil d’Administration est élu pour 3 ans a la majorité simple des membres
actifs présents ou représentés de I’Assemblée Générale.
Les membres sont rééligibles.

Démission en cours de mandat :

En cas de démission en cours de mandat, le conseil d’administration pourvoit provisoirement et en
son sein aux fonctions du ou des absents et ce jusqu’a la fin du mandat. Les pouvoirs des membres
ainsi élus prennent fin au moment ou devrait normalement expirer le mandat des membres

remplacés.
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Article 11 : Réunion du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par an, sur convocation du président ou sur la
demande de la moitié de ses membres. Les décisions sont prises a la majorité des voix présentes.

Article 12 : Le Président de I’Association

Le Président de I'Association est élu par le conseil d’administration 3 la majorité simple pour une
durée de 3 ans.

Il a pour fonction de représenter I'Association aupreés des partenaires et dans les actes de la vie civile.
Il engage, si nécessaire, des actions en justice au nom de I’Association. || met en cauvre, assisté du
coordinateur de la structure et des personnes de son choix, les décisions prises par le conseil
d’administration.

Le Président, avec 'accord des membres du bureau, peut déléguer ses pouvoirs 3 |a personne du
bureau de son choix pour un objet déterminé et pour un temps déterminé.

Article 13 : Le Trésorier

Le Trésorier de I'Association est élu par le conseil d’administration 3 Ia majorité simple pour une
durée de 3 ans,

Il a pour fonction de veiller 3 I'équilibre des comptes de I'Association, au respect des engagements
financiers et, le cas échéant, aux relations avec le commissaire aux comptes. Au-del3 d’un montant
de 2000 euros, les réglements du trésorier doivent &tre cosignés par un autre membre du Bureau,
Au-dela de 5000 euros, les reglements du trésorier doivent étre décidés en CA.

Article 14 : Le Secrétaire Général

Le secrétaire général de I’Association est élu par le conseil d’administration a la majorité simple pour
une durée de 3 ans.

Il a pour but de veiller aux tiches administratives de I'Association avec en particulier, la rédaction des
comptes rendus et procés-verbaux, les convocations aux réunions et assemblées générales selon les

modalités prévues par les statuts ou encore la transmission des changements de dirigeants a la
préfecture.

Article 15 : Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres actifs de I’Association. Elle se réunit
chaque année. Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I’Association sont
convoqués par les soins du Secrétaire Général. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Seuls ont droit de vote les membres actifs présents ou représentés 3 jour de leur cotisation. Chaque
membre actif présent ou représenté possede une seule voix. Le vote par procuration est autorisé
dans la limite de trois pouvoirs par membre présent.

L’Assemblée Générale peut étre organisée de maniére présentielle ou a distance (via des moyens
numériques).

L'Assemblée Générale ordinaire peut valablement délibérer, a la condition de réunir un quorum
représentant au minimum 33 % des membres actifs de I’Association, présents ou représentés.
Les votes sont tenus a la main levée, Toutefois si au moins un membre actif demande a ce que le
vote soit secret, il sera procédé a un vote 3 bulletin secret. Dans I'hypothése ol le quorum ne serait
pas atteint sur la base de la premiére convocation, le Président de I’Association s’engage a convoquer
immédiatement une nouvelle séance au cours de laquelle, les délibérations feront I'objet d’un vote a
la majorité relative des membres de I'Association présents ou représentés.
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Le Président, assisté des membres du Bureau, préside I'Association et €n expose la situation morale.
Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan a I'approbation de I'Assemblée. || soumet
au vote le montant de I3 cotisation annuelle.

Tous les 3 ans, il est procédé aprés épuisement de I'Ordre du jour a I'élection des membres du
Conseil d’administration.

Article 16 : Assemblée Générale Extraordinaire
Seule I'Assemblée Générale Extraordinaire a qualité pour prendre les décisions de modification des
statuts, de dissolution, de liquidation de I’Association.

Dans I'hypothese oy le quorum ne serait pas atteint sur |g base de la premigre convocation, le
Président de I'Association s'engage 3 convoquer immédiatement une nouvelle séance ay cours de

laquelle, les délibérations feront I'objet d’un vote 3 la majorité relative des membres de I'Association
présents ou représentés.

Article 17 : Réglement intérieur
Un réglement Intérieur peut étre établi par le Conseil d’Administration qui le fait alors approuver par

Article 19 : Comptabilité

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre I'état des recettes et des dépenses ; annuellement, un
compte de résultat et un bilan sont obligatoirement dressés.

La comptabilité de I’Association fait I'objet d’un rapport annuel présenté a I'Assemblée Générale par
le Trésorier de I’Association, apres avis du Conseil d’Administration.
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membre de I’Association. Dans ce cadre, le rapport du commissaire aux comptes sur I'exercice clos
doit &tre approuvé chaque année par I'Assemblée Générale.

Article 20 : Formalités

Toutes modifications des statuts seront déclarées dans les trois mois a la Préfecture et seront inscrites
sur le registre spécial prévu dans le cadre des dispositions légales.

A cet effet, le Président de I'Association remplira les formalités de déclarations et de publication
prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés a cet effet ay porteur d'un original des présentes.

FAITS EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX, dont un pour étre déposé 3 la Préfecture et un pour étre
conservé au siége social de I'Association,

Le Président



